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1. Общие положения 

1.1 Настоящий документ определяет политику ЗАО «Лидер» (далее – Компания) в 

области обработки персональных данных. 

1.2 Настоящая Политика разработана в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

1.3 Настоящая Политика применяется ко всей информации, относящейся согласно 

законодательству Российской Федерации к персональным данным. 

1.4 Действие настоящей Политики распространяется на любую операцию или 

совокупность операций, совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, осуществляемых с 

использованием средств автоматизации и без использования таких средств. 

2. Принципы обработки персональных данных 

2.1 Обработка персональных данных в Компании осуществляется на основе 

следующих принципов: 

− обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой 

основе; 

− обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, 

заранее определенных и законных целей; 

− не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных; 

− не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, 

обработка которых осуществляется в целях, несовместных между собой; 

− обработке подлежат только те персональные данные, которые отвечают целям их 

обработки; 

− содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют 

заявленным целям обработки; 

− обрабатываемые персональные данные не являются избыточными по отношению 

к заявленным целям обработки; 

− при обработке персональных данных обеспечивается точность персональных 

данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 

отношению к заявленным целям их обработки; 

− хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели 

обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не 

установлен федеральным законом, договором, стороной которого, 

выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 

персональных данных; 

− обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению, либо 

обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты 



необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено 

федеральным законом. 

3. Условия обработки персональных данных 

3.1 Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением принципов и 

правил, установленных Федеральным законом от 27.07.06 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных» с учетом Федерального закона от 8.07.2022 г. №266-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О персональных данных», отдельные законодательные акты 

Российской Федерации и признании утратившей силу части четырнадцатой статьи 30 

Федерального закона «О банках и банковской деятельности». Обработка персональных 

данных допускается в следующих случаях: 

− обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных; 

− обработка персональных данных необходима для достижения целей, 

предусмотренных международным договором Российской Федерации или 

законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством 

Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 

− обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной 

которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является 

субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе 

субъекта персональных данных или договора, по которому субъект персональных 

данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем; 

− обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 

интересов оператора или третьих лиц, либо для достижения общественно 

значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы 

субъекта персональных данных; 

− осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию 

или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом. 

3.2 Компания включает персональные данные субъектов в общедоступные источники 

персональных данных в соответствии с федеральным законом либо в случае получения 

письменного согласия субъекта персональных данных. 

3.3 Компания осуществляет обработку специальных категорий персональных данных, 

касающихся состояния здоровья, в соответствии с федеральным законом либо в случае 

получения письменного согласия субъекта персональных данных. 

3.4 Компания не осуществляет трансграничную передачу персональных данных. 

3.5 Принятие на основании исключительно автоматизированной обработки 

персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные 

интересы, не осуществляется. 

3.6 Компания вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законом, на основании заключаемого с этим лицом договора (далее – поручение оператора). 

При этом Компания обязывает лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 

поручению ЗАО «Лидер», соблюдать принципы и правила обработки персональных 

данных, предусмотренные федеральным законом. 



3.7 В случае если Компания поручает обработку персональных данных другому лицу, 

ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет 

Компания. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению 

Компании, несет ответственность перед ЗАО «Лидер». 

3.8 Компания обязуется и обязывает иных лиц, получивших доступ к персональным 

данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законом. 

4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, категории 

субъектов персональных данных 

4.1 Компания осуществляет обработку персональных данных разрешенных 

субъектами персональных данных для распространения: 

− персональные данные, разрешенные для распространения работниками: ФИО, 

должность и организация, в целях проведения маркетинговых мероприятий; 

4.2  Компания осуществляет обработку специальных категорий персональных данных: 

− специальные категории персональных данных работников: гражданство, в целях 

бухгалтерского учёта, финансового учёта, кадрового учёта, налогового учёта, 

ведения основных направлений бизнеса; 

− специальные категории персональных данных участников торгов: данные 

миграционной карты (для иностранцев), в целях: биллинговых расчетов с 

участниками торгов; допуска к торгам и осуществления деятельности по 

противодействию легализации доходов. 

4.3  Компания осуществляет обработку иных персональных данных работников, 

кандидатов на вакантную должность, клиентов, участников торгов, эмитентов, посетителей 

и контрагентов. 

− иные персональные данные работников: ФИО, должность, телефон, электронный 

адрес, ИНН, данные документа, удостоверяющего личность, СНИЛС, адрес 

регистрации сведения о доходах, сведения об образовании, семейное положение 

и состав семьи, пол, дата рождения, банковские реквизиты, обрабатываются в 

целях: бухгалтерского учёта, финансового учёта, кадрового учёта, налогового 

учёта, ведения основных направлений бизнеса, проведения дистанционного 

обучения и проведения вебинаров и выполнения требований трудового 

законодательства для обеспечения исполнения работником своих должностных 

обязанностей; 

− иные персональные данные кандидатов на вакантную должность: ФИО, дата 

рождения, адрес регистрации, адрес проживания, номер страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования, опыт работы обрабатываются в 

целях содействия в трудоустройстве; 

− иные персональные данные контрагентов: ФИО, должность, данные документа, 

удостоверяющего личность, обрабатываются в целях: проверки полномочий 

подписантов контрагентов; согласование договоров, соглашений о расторжении; 

обеспечение выполнения гражданско-правовых договоров в нуждах Компании; 

− иные персональные данные кандидатов в члены коллегиальных органов: ФИО, 

данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации; место и опыт 



работы, сведения об образовании; номер телефона, адрес электронной почты, в 

целях выдвижения их кандидатур на избрание и обеспечение развития рынка 

инноваций и инвестиций. 

5. Обязанности ЗАО «Лидер» при обработке персональных данных 

5.1 В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» 

Компания обязана: 

− предоставлять субъекту персональных данных по его запросу информацию, 

касающуюся обработки его персональных данных, либо на законных основаниях 

предоставить отказ; 

− по требованию субъекта персональных данных уточнять обрабатываемые 

персональные данные, блокировать или удалять, если персональные данные 

являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленной цели обработки; 

− вести учет обращений субъектов персональных данных; 

− уведомлять субъекта персональных данных об обработке персональных данных в 

том случае, если персональные данные были получены не от субъекта 

персональных данных. Исключение составляют следующие случаи: 

• субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его 

персональных данных соответствующим оператором; 

• персональные данные получены Компанией на основании федерального 

закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо 

выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 

персональных данных; 

• обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и 

условий, предусмотренных статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.06 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных» с учетом Федерального закона от 8.07.2022 

г. №266-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О персональных 

данных», отдельные законодательные акты Российской Федерации и 

признании утратившей силу части четырнадцатой статьи 30 Федерального 

закона «О банках и банковской деятельности»; 

• предоставление субъекту персональных данных сведений, содержащихся в 

Уведомлении об обработке персональных данных, нарушает права и 

законные интересы третьих лиц. 

− в случае достижения цели обработки персональных данных незамедлительно 

прекратить обработку персональных данных и уничтожить либо обезличить 

соответствующие персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней 

с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных, иным 

соглашением между Компанией и субъектом персональных данных либо если 

Компания не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия 

субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным 

законом «О персональных данных» или другими федеральными законами; 



− в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку своих 

персональных данных прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

либо обезличить персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением 

между ЗАО «Лидер» и субъектом персональных данных. Об уничтожении 

персональных данных Компания уведомляет субъекта персональных данных; 

6. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

6.1 При обработке персональных данных ЗАО «Лидер» принимает необходимые 

правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных. 

6.2 Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности: 

− определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

− применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите 

персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные 

Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных 

данных; 

− применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки 

соответствия средств защиты информации; 

− оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 

персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы 

персональных данных; 

− учетом машинных носителей персональных данных; 

− обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер; 

− восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

− установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением 

регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в 

информационной системе персональных данных; 

− обучением сотрудников Компании, участвующих в обработке персональных 

данных, вопросам обеспечения безопасности персональных данных; 

− контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности 

персональных данных и уровня защищенности информационных систем 

персональных данных. 

 


